PRIMARIA MUNICIPIULUI FALTICENI
REPUBLICII, NR.13
Nr. 25681 / 26.09.2023

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminata,
a posturilor didactice auxiliare si nedidactice din cadrul Cresei ”Sfanta Ana” Filticeni.

Primaria municipiului Falticeni organizeaza concurs pe data de 19.10.2023, ora 10,00 proba
scrisd si in termen de cel putin 48 de ore de la afisarea rezultatelor la proba scrisa - interviul, la sediul
Primariei, pentru ocuparea, pe o perioda nedeterminata a 26 functii contractuale didactice auxiliare si
nedidactice din cadrul Cresei ”Sfanta Ana” Falticeni, astfel:

- 1 post de Administrator financiar debutant;
- 1 post de Administrator de patrimoniu debutant;
- 1 post de Secretar debutant;

- 7 posturi de infirmier;

- 2 posturi de Asistent medical debutant;

- 1 post de bucitar;

- 1 post de asistent de bucatar;

- 3 posturi de muncitor calificat 1V,

- 1 post de le lenjereass;

- 1 post de paznic;

- 7 posturi de Ingrijitor.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si urmatoarele conditii de studii si vechime:

o Pentru postul de Administrator financiar debutant:

- nivelul studiilor - Superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in
domeniul stiintelor economice;

- vechimea necesara in specialitatea studiilor — nu se solicita.

o Pentru postul de Administrator de patrimoniu debutant:

- nivelul studiilor - Superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-
unul din domeniile: stiinte administrative; stiinte ingineresti; administrarea afacerilor sau
management.

- vechimea necesara in specialitatea studiilor — nu se solicita.

o Pentru postul de Secretar debutant:

- nivelul studiilor - Superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-
unul din domeniile: sociologie; stiinte ale comunicarii; stiinte administrative, contabilitate,
economie sau finante.

- vechimea necesara in specialitatea studiilor — nu se solicita.

o Pentru posturile de Asistent medical debutant:
- nivelul studiilor — Diploma de scoala postliceald sau echivalenta.
- vechimea necesara in specialitatea studiilor — nu se solicita.

o Pentru postulurile de infirmier; bucatar; lenjereasa:

- nivelul studiilor — Generale si sa detina calificare atestata prin diploma/adeverintd de absolvire in
domeniul postului pentru care se inscrie.

- vechimea necesara in specialitatea studiilor — nu se solicita.

o Pentru posturile de paznic:
- nivelul studiilor — studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechimea necesara in specialitatea studiilor — nu se solicita.



o Pentru posturile de: ingrijitor; ajutor de bucitar:
- nivelul studiilor - Generale;
- vechimea necesara in specialitatea studiilor — nu se solicita.

o Pentru posturile de muncitor calificat IV:

- nivelul studiilor — studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau scoala profesionala si sa
detina cel putin o calificare.

- vechimea necesara in specialitatea studiilor — minim 1 an vechime in specialitate.

Dosarul de inscriere la concurs se depune pana la data de 13.10.2023 la Registratura Primarie si
trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

- formular de inscriere la concurs, formular tip din Anexa nr.2 la H.G. nr. 1336/2022 ;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
- Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
- Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care atesta
vechimea n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
- Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazier judiciar;

- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitate abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

-curriculum vitae, model comun european ;

-Copiile se prezinta insotite de documente originale, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Bibliografie si tematica:

A. Bibliografie comuna:

e Constitutia Romaniei, republicata,

e Metodologie de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara, aprobat prin H.G. nr. 566 din 28 aprilie 2022, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

B. Bibliografie selectiva:

B.1. Pentru functia contractuala de Administrator financiar;

e Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 82/1991 a contabilitatii, republicata;

e Norme Metodologice privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate
prin H.G. nr. 1/2016;

e O.G.nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata;

e Ordinnr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarca
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria;

e Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, (M.O. nr.
392/2016), cu modificarile si completarile ulterioare;



Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotéararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului, (M.O. nr. 797/2018);
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul

M.F.P.nr. 1917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare;
Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobate
prin Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 70 din 2 aprilie 2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasari si plati in numerar si pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 193/2001 privind
introducerea sistemelor modern de plata;

O.U.G. nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria Statului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Instructiuni privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor, aprobate prin Ordinil nr. 809/2009.

. Pentru functia contractuala de Administrator de patrimoniu:

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd / acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 114/2011 privind atribuirea anumitor contracte de achizitii publice in domeniile
apararii si securitatii;

Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de plata
a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si autoritati
contractante;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor;

Norme metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune
de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii, aprobate prin H.G. nr. 867/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, cu modificérile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 502/2018 privind organizarea si functionarea Oficiului National pentru Achizitii
Centralizate si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

0.U.G. nr. 39/2018 privind parteneriatul public-privat, cu modificarile si completarile ulterioare.



B.3. Pentru functia contractuald de Secretar:

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 123/2002 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile publice;

Legea nr. 1/2011 a educatiei nationare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 16/1996 — Legea Arhivelor Nationale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare

Legea nr. 53/2003 CODUL MUNCII, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

. Pentru functia contractuala de Asistent medical:

Lucretia Titirca, ,,Urgente medico-chirurgicale”, Ed. Medicala. Bucuresti, 2013;

Lucretia Titirca, ,,Ghid de nursing”, Ed. Viata Medicala Romanesca. 2008;

Corneliu Borundel — Medicina interna pentru cadre medii, Ed. All, Bucuresti, 2008;

Diana Cimpoesu — Urgente medicale si traumatice, POSDRU/81/3.2/S/59805, Romania, 2012;
Metodologie la Ordinul nr. 1668 din 09.12.2011 privind examinarea starii de sanatate a
prescolarilor din unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

Ordinul nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul M.S.P. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in intitutiile publice;

O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia, cu
modificarile s1 completarile din Legea nr. 278/2015;

Codul de etica si deontologic al asistentului medical generalist, al moasei si a asistentului
medical din Romania, aprobat prin H.G. nr. 2 din 09.07.2009;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

B.5. Pentru functia contractuala de Infirmier:

Norme de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruire, odihna si recreerea copiilor
si tinerilor, aprobate prin Ordin nr. 1456/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordin nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Legea nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

H.G. nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;



NORMA din 4 februarie 2014 de igiena si sandtate publica privind mediul de viata al
populatiei, aprobata prin Ordinul nr. 119/2014.

B.6. Pentru functia contractuala de: Bucatar; ajutor de bucatar :

Lege nr. 123 din 27 mai 2008 pentru o alimentatie sanatoasa in unitatile de Invatamant
preuniversitar;

H.G. nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruire, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncad, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;

H.G. nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
NORMA din 4 februarie 2014 de igiena si sandtate publica privind mediul de viatd al
populatiei, aprobata prin Ordinul nr. 119/2014.

B.7. Pentru functia contractuala de: Paznic:

Lege nr. 333 din 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor —- REPUBLICATA, ci modificirile si completirile ulterioare;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor — Republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
Securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006;

H.G. nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

B.8. Pentru functia contractuala de: Lenjereasi; ingrijitor; Muncitor calificat 1V:

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;

H.G. nr. 1048 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
NORMA din 4 februarie 2014 de igiena si sanatate publica privind mediul de viatd al
populatiei, aprobata prin Ordinul nr. 119/2014;

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul
localitatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Relatii la telefon nr. 0230542056 — Serviciul resurse umane.

PRIMAR,
Prof. Gheorghe-Catalin Coman



